Etikai Kédex

Transparency International Magyarorszag

1. Az Etikai Kodex hatalya

Az Etikai Kdédex hatdlya a Transparency International Magyarorszag kuratdriumi tagjaira és
munkatdrsaira terjed ki. Az Etikai Kddex egyes fejezeteiben el6forduld dsszeférhetetlenségi szabalyok
azonban érintik a kuratoriumi tagok és munkatarsak kozeli hozzatartozoit - hazastars, élettars,
gyermek, sz(il6 vagy mas kozeli csaladtag — és Uzleti partnereit is.

2. Altalanos alapelvek

a. A Transparency International Magyarorszag Alapitvany a Transparency International helyi
szervezeteként elfogadja és magara nézve kotelezGnek tekinti a halézat szakmai és etikai
sztenderdjeit, szabalyait.

b. A Transparency International Magyarorszag tevékenysége a tOrvényességen, atlathatdsagon,
flggetlenségen és a szakmaisagon alapul. A Transparency International Magyarorszag
partsemlegesen tevékenykedik, politikai partokhoz semmilyen formaban nem ké&tddik, azok befolyasa
alatt nem all, napi partpolitikai vitakban, ligyekben nem vesz részt.

c. A Transparency International Magyarorszag kuratoriumi tagjai és munkatarsai munkajuk soran
kiemelten kotelesek Ugyelni arra, hogy személyiikkel kapcsolatosan az Gsszeférhetetlenség gyanuja
sem merilhessen fel, igy kotelesek nyilatkozni azokrdl a pénziigyi és egyéb jellegli érdekeltségeikral,
melyek kapcsan potencidlisan felmeriilhet az Gsszeférhetetlenség kérdése. Ilyen esetek a f6 vagy
részallasi munkaviszony kiilonb6z6 szervezeteknél, egyesiileti tagsag, alapitvanyi kuratdriumi tagsag,
a maganszemélyként vagy egy adott cég képviselbjeként kapott rendszeres megbizasok. A
nyilatkozatok a nyilvanossag szamara hozzaférhetek. A Transparency International Magyarorszag
kuratériumi tagjainak és munkatarsainak nem kell belefoglalniuk nyilatkozatukba az eseti, ad hoc
jellegli munkavégzésre iranyuld megbizasokat, ezeket — amennyiben potencialisan felmeriilhet az
Osszeférhetetlenség kérdése - elég a kuratdrium szamara bejelenteniiik, és engedélyeztetniiik.

3. Ellenszolgaltatas, dijazas ellenében végzett munkavégzés

a. Eléfordulhatnak olyan esetek, mikor a Transparency International Magyarorszag munkatarsai mas
szervezetek szamara dijazas ellenében munkat végeznek. Amennyiben a munka a korrupcid
témajahoz kapcsolhatd, vagy a munkaadd, megbizé a Transparency International Magyarorszag
partnere, tamogatdja vagy Ugyfele, a munkatars azt csak felettesének (az ligyvezet6 esetében ez a
kuratériumi  elnék) elGzetes irasbeli engedélyével vallalhatja el. Amennyiben a munka mas
szakteriletet érint, illetve a munkaadd, megbizd nem a Transparency International Magyarorszag
partnere, tdmogatdja vagy lgyfele, a munkatars el6zetes irasbeli bejelentése alapjan a munkavégzés
megengedett.

b. A kuratoriumi tagok nem munkavallaldi a Transparency International Magyarorszagnak, munkajukat
Onkéntes alapon, térités nélkil végzik. Megfeleléen indokolhatd, kuratori munkajukkal 6sszefligg
esetben koltségtéritésre jogosultak, de munkajukért anyagi ellenszolgaltatast nem kaphatnak. A
kuratériumi tagok a korrupcid témakdrében csak abban az esetben végezhetnek dijazas ellenében
szakértGi vagy szolgaltatdi feladatot, munkat, ha azt maganszemélyként teszik, illetve a megbizé nem
partnere, tdmogatdja vagy Ugyfele a Transparency International Magyarorszagnak. Amennyiben a
munkara valo felkérést, mint a Transparency International Magyarorszag kuratorai kapjak, nem
fogadhatnak el dijazast maganszemélyként. Ilyen esetekben a megbizoval a Transparency
International Magyarorszag kot szerz6dést.

4. Ajandékok, egyéb nem anyagi ellenszolgaltatasok

a. A Transparency International Magyarorszag kuratdriumi tagjai, munkatarsai semmiféle ajandékot,
vagy egyéb, nem anyagi ellenszolgaltatdst nem fogadhatnak el olyan szervezettél vagy



maganszemélytdl, akik esetében felmerilhet a Transparency International Magyarorszag
befolyasolasanak érdeke vagy szandéka.

b. A Transparency International Magyarorszag kuratoriumi tagjai, munkatarsai az alapitvany
képviselGiként 10.000 forint értékhatar felett semmiféle ajandékot, vagy egyéb, nem anyagi
ellenszolgaltatast nem fogadhatnak el, még abban az esetben sem, ha a Transparency International
Magyarorszag befolyasolasanak érdeke vagy szandéka nem is mutathatd ki, illetve feltételezhetd.

c. A Transparency International Magyarorszag kuratoriumi tagjai, munkatarsai az alapitvany
képviselGiként kapott ajandékokat minden esetben kotelesek bejelenteni a kuratériumnak. A
kuratérium a bejelentett ajandékokrol regisztert készit, melyet negyedévente frissit, ellendriz.

5. Osszeférhetetlenség kezelése

a. A Transparency International Magyarorszag kuratériumi tagjai és munkatarsai munkajuk soran
kiemelten kotelesek Ugyelni arra, hogy személyiikkel kapcsolatosan az Gsszeférhetetlenség gyanuja
sem merilhessen fel, igy kotelesek nyilatkozni azokrdl a pénziigyi és egyéb jellegli érdekeltségeikral,
melyek kapcsan potencidlisan felmeriilhet az Gsszeférhetetlenség kérdése. A nyilatkozatok a
nyilvanossag szamara hozzaférhetdek.

b. Amennyiben Transparency International Magyarorszag olyan szervezettel kerlil munkakapcsolatba,
melynek valamely kuratériumi tag vagy annak kozeli hozzatartozdja tulajdonosa, tagja,
munkavallaldja, a fenti kapcsolatot az érintett kuratériumi tagnak azonnal jeleznie kell. A két szervezet
kozotti barmiféle szerzédésrdl, munkakapcsolatrdl valé dontésben az érintett kuratoriumi tag nem
vehet részt, a szervezet szamara az adott (iggyel kapcsolatos informaciot nem adhat ki, annak el6nyt
nem biztosithat.

c. A Transparency International Magyarorszag munkatarsainak, kuratériumi tagjainak azonnal
jeleznilik kell a potencialis Gsszeférhetetlenségi igyeket, helyzeteket a kuratorium elnoke felé. (Az 6
esetében a kuratorium felé.)

d. Az Osszeférhetetlenségi ligyeket a Transparency International Magyarorszag kuratériuma biralja el.
A vizsgalat eredménye tobbféle lehet: a kuratérium donthet Ggy, hogy az adott (igy nem tartozik az
hagyja abba az adott tevékenységet, vagy — kuratdriumi tag esetében - kizarhatja a dontéshozatalbdl
az érintett személyt. Amennyiben az érintett kuratériumi tag a kuratérium altal adott hataridén belil
nem szamolja fel 6sszeférhetetlenséget jelent6 tevékenységet vagy helyzetet, a kuratdrium - tobbségi
dontéssel — kezdeményezheti az adott tag kuratériumbdl vald visszahivasat.

e. A Transparency International Magyarorszag kuratdriuma felelds azért, hogy a Transparency
International Magyarorszaggal munkatarsai, kuratoriumi tagjai és a szervezettel kapcsolatban |évo
maganszemélyek, szervezetek tisztaban legyenek az 6sszeférhetetlenségi szabalyokkal.

6. Informaciok kezelése

a. A Transparency International Magyarorszag munkatarsai, kuratoriumi tagjai a szervezet miikddése
soran tudomasukra jutott informacidkat kotelesek bizalmasan kezelni, azokat mas szervezet javara
vagy sérelmére, illetve sajat érdekiikben fel nem hasznalhatjak.

b. A Transparency International Magyarorszag munkatarsai az Alapitvannyal érvényben évo
jogviszonyuk lejarta utan 1 évig nem kéthetnek munkavégzésre iranyuld szerzodést olyan szervezettel,
mely munkaviszonyuk megsz(inését megel6z6 3 évben tamogatdja volt az Alapitvanynak.

7. Nyilvanossag
a. A Transparency International Magyarorszag tevékenységének alapja a nyilvanossag.

b. A nyilvanossag megfelel6 biztositasa érdekében a Transparency International Magyarorszag
honlapot miikodtet, tevékenysége kapcsan allasfoglalasokat, sajtokozleményeket, publikaciokat ad ki,
sajtotajékoztatdkat és egyéb rendezvényeket tart.



c. A Transparency International Magyarorszag nevében irasbeli allasfoglalast, sajtokozleményt a
szervezet kuratériuma adhat ki. A Transparency International Magyarorszag képviseletében az
Ugyvezets, a kuratorok és a kuratdriumi elnék adhat hivatalos sajtonyilatkozatot.

d. A Transparency International Magyarorszagot hivatalos eseményeken az ligyvezets, a kuratorok és
a kuratdriumi elntk képviselheti.

e. Konkrét szakmai {igyekben a Transparency International Magyarorszag kuratériuma vagy
ugyvezetGje altal kijelolt szakértd nyilatkozhat az alapitvany nevében, és képviselheti annak
véleményét, de felhatalmazasa csak az adott igyre terjed ki.

8. Tamogatok, partnerszervezetek

a. Egy adomanyozétdl a Transparency International Magyarorszag éves koltségvetésének maximum
10%-a szarmazhat, kivéve miikodésének elsG két évét (azaz 2009. december 31-ig), amig az
alapitvany koltségvetése stabilizalodik.

b. A Transparency International Magyarorszag csak olyan szervezetektl fogad el tamogatast, vagy
Iép veliik partneri kapcsolatba, melyek partnerségi megallapodas alairasaval vallaljak, hogy

» Elutasitjak a korrupcié minden formajat, Ugy sajat cégiknél, mint (izleti partnereiknél;
» A céguknél tudomasukra jutott korrupcios kisérleteket nem toleraljak;

« Rendelkeznek bels6 korrupcid ellenes szabdlyzattal vagy egy éven beliil kidolgoznak ilyet. A
szabalyzatot és a végrehajtasi mechanizmust, a rendszer hihetGségét és hatékonysagat
véleményezziik, ha kell, ajanlasokat tesziink.

« A cég kijeloli azt a vezetGjét, aki a Transparency International Magyarorszaggal kapcsolatot
tart, az tigyekben egyeztet, intézkedik;

« Tarsadalmi és politikai szervezeteknek nyujtott tAmogatasaikat honlapjukon nyilvéanossa
teszik.

c. Amennyiben a tamogato, partnerszervezet korrupciés gyanuba keveredik, vagy folmeriil a gyanu,
hogy vét a megallapodas ellen, a Transparency International Magyarorszdg maximum 2 évre
felfiggesztheti a partnerségi megallapodast,. E hataridé utan dont arrdl, hogy az adott szervezetet
kizarja-e partnerei kozll, vagy sem, a dontésrél és indoklasardl a Transparency International
Magyarorszag honlapjan beszamol.



